
  

OSAKONNAJUHATAJA OTSUS 

 
 

22.09.2024  nr 5-6/2386-1 

Hanke "Mitmekesise tööandja märgise 

väljaandmise ning organisatsioonis mitmekesisuse 

edendamist ja juhtimist toetavate tegevuste 

korraldamine" korraldamine ja vastutava isiku 

ning komisjoni nimetamine 

 

Riigihangete seaduse § 14 lõike 2 punkti 3 alusel ning kooskõlas majandus- ja  

infotehnoloogiaministri 21.06.2024. a käskkirjaga nr 50 kinnitatud „Majandus- ja 

Kommunikatsiooniministeeriumi hankekorraga“: 

 
1. Korraldada sotsiaalteenuse hange „Mitmekesise tööandja märgise väljaandmise ning 

organisatsioonis mitmekesisuse edendamist ja juhtimist toetavate tegevuste 
korraldamine“ (CPV koodid: 98200000-5 - Võrdsete võimaluste nõuandeteenused; 80532000-
2 – Juhtimise koolitusteenused; 79952000-2 - Ürituste korraldamisega seotud teenused) 
eeldatava maksumusega 245 000 eurot. 

2. Kinnitan punktis 1 nimetatud sotsiaalteenuse tellimiseks hanke alusdokumendid (lisatud). 
3. Määran punktis 1 nimetatud sotsiaalteenuse tellimise eest vastutavaks isikuks ja punktis 4  

nimetatud komisjoni esimeheks Majandus- ja Kommunikatsiooniministeeriumi (MKM)  
võrdsuspoliitika osakonna võrdsete võimaluste poliitika juhi Käthlin Sanderi.  

4. Moodustan hankekomisjoni punktis 1 nimetatud hanke korraldamiseks, sh pakkujate 
kvalifitseerimiseks, pakkumuste vastavaks tunnistamiseks ja eduka pakkumuse 
väljaselgitamiseks järgmises koosseisus: 
4.1. Komisjoni liikmed: 

4.1.1. Agnes Einman – MKM, võrdsuspoliitika osakonna juhataja; 

4.1.2. Lee Maripuu – MKM, võrdsuspoliitika osakonna soolise võrdsuse poliitika juht,     

asendusliige Eva Liina Kliiman, võrdsuspoliitika osakonna soolise võrdsuse nõunik. 

 

Valitud hankemenetluse ja punktis 2 nimetatud hanke alusdokumentide peale võib esitada  

vaidlustuse Rahandusministeeriumi juures asuvale riigihangete vaidlustuskomisjonile  

riigihangete seaduses sätestatud korras ja tähtajal. 

(allkirjastatud digitaalselt) 

Agnes Einman 

osakonnajuhataja 


